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POLITICA OPERATION CLEAN SWEEP (OCS)  
 

o Scopo    
 
L’impegno ‘Operation Clean Sweep’ ha lo scopo di raggiungere la “zero” dispersione di pellet tutelando 
l’ambiente, specialmente gli ecosistemi circostanti. Questo passa dalla ricerca di un ambiente di lavoro 
sicuro, pulito ed efficiente, attraverso la gestione e la rimozione di risorse e materiali che possono 
disperdersi nell’ambiente lavorativo, specialmente nelle zone a diretto contatto con reti idriche. L'iniziativa 
mira a salvaguardare gli ecosistemi, a migliorare la salubrità dei luoghi di lavoro ed a promuovere 
un’organizzazione che rispetti gli standard del programma. Per l’alta Direzione è una priorità ed 
opportunità che tutta la popolazione LATI, appaltatori, subappaltatori ed attori interessati seguano quanto 
scritto. 
 

o Ambito di applicazione 
    
Questa politica si applica a tutte le aree aziendali: uffici, magazzini, aree di produzione e altre strutture 
aziendali. La sua attuazione riguarda tutti le risorse lavorative, i collaboratori e i fornitori che operano 
all’interno degli spazi aziendali. 
 

o Principi fondamentali  
 

1. Tutela ambientale e Rimozione di materiali obsoleti: Tutti i materiali inutilizzati o obsoleti 
devono essere identificati e rimossi periodicamente. Ciò include, ma non si limita a, attrezzature, 
documenti, dispositivi elettronici e altro materiale che non è più necessario per le operazioni 
aziendali, che possono provocare dispersioni accidentali. 

 
2. Sicurezza e igiene: La politica promuove un ambiente di lavoro sicuro e pulito, riducendo al 

minimo i rischi di incidenti legati a disordine o materiali inadeguati. La pulizia deve essere 
effettuata in modo da evitare la contaminazione ambientale e garantire la sicurezza dei lavoratori. 

 
3. Riciclo e smaltimento responsabile: I materiali da rimuovere devono essere smaltiti o riciclati 

in modo conforme alle normative ambientali locali e aziendali. L'azienda si impegna a ridurre 
l'impatto ecologico del processo di rimozione. 

 
4. Responsabilità individuale: Ogni risorsa lavorativa è responsabile del mantenimento della 

pulizia e dell'ordine nelle proprie aree di lavoro. Il materiale inutilizzato o disperso deve essere 
segnalato ai responsabili delle operazioni di rimozione affinché possa essere correttamente 
smaltito. 

 
5. Monitoraggio e aggiornamento periodico: Le aree aziendali saranno monitorate regolarmente 

per garantire che siano mantenute in condizioni ottimali. La procedura OCS verrà rivisitata e 
aggiornata periodicamente per riflettere eventuali cambiamenti nelle normative e nelle esigenze 
aziendali. 

  



 

2 

LATI Industria Termoplastici S.p.A. 
Via F. Baracca, 7 - 21040 Vedano Olona (VA) - Tel. +390332409111 - email: info@lati.com - www.lati.com 

o Procedura operativa  
 
Tutte le attività da eseguire sono riconducibili alla procedura HSOP029. Vengono sintetizzate in: 
 

1. Identificazione e valutazione: Ogni unità operativa deve condurre una valutazione periodica 
degli spazi aziendali per identificare materiali inutilizzati o danneggiati. 

 
2. Notifica e approvazione: I materiali identificati devono essere segnalati al responsabile OCS 

per una valutazione finale e l'approvazione del loro smaltimento o riciclo. 
 

3. Esecuzione: Una volta approvato il piano di rimozione, il materiale sarà gestito secondo le 
politiche aziendali di smaltimento e riciclo. 

 
4. Misurazione e Verifica finale: Dopo il completamento delle operazioni, bisogna stimare quanto 

eventualmente disperso ed un controllo di qualità garantirà che tutte le aree siano in ordine e 
sicure. 

 
 
 

o Conclusioni 
    
‘Operation Clean Sweep’ è un’iniziativa fondamentale per mantenere un ambiente non inquinato e 
soggetto a dispersioni accidentali, tutelando esseri viventi e risorse naturali. La consapevolezza e 
collaborazione di tutti è essenziale per il successo di questa politica, che aiuta a ottimizzare le risorse e 
a creare uno spazio di lavoro che favorisca il benessere comune. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vedano Olona, 13 Gennaio 2025 
 

 
 
 
Michela Conterno 

CEO 

Vittorio Gerola 

Group General Manager Business  

 

Michela Limido  

Group General Manager Service 

 

 


